
WARUNKI ZATRUDNIENIA NA UMOWĘ O PRACĘ 
 
 
 

Imię i Nazwisko Pracownika: ….......................................................................................... 
 
PESEL Pracownika: …......................................................................................................... 
 
Stanowisko: …....................................................................................................................... 
 
Rodzaj umowy: ...................................................................................................................... 
 
Okres zatrudnienia: …............................................................................................................ 
 
Stawka wynagrodzenia: ….......................................................................................... brutto 
 
 
 
 
 
       …............................................................ 
            (Podpis i pieczątka Pracodawcy) 

 
 
 
 
 

 


